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0 QUADRO DI S\DICO AiCram:

Atendimento Esspncial
para uma Administragao
Eficiente

a gestao condominial, o papel do sindico € crucial
para manter a harmonia, eficiéncia e qualidade de

vida para os moradores. Reconhecendo a importancia I
P

desse cargo, a AiCram desenvolveu o "Quadro de Sindico
AiCram", um programa exclusivo de suporte destinado a
sindicos que buscam elevar o nivel de sua administracao
condominial.

SERVICOS OFERECIDOS:
] . ASSESSORIA PERSONALIZADA:
Consultorias individuais para sindicos, oferecendo orientagdo em

questdes juridicas, administrativas e de gestao, adaptadas as
necessidades especificas de cada condominio.

: ! CAPACITACAO E TREINAMENTO:

Workshops e palestras ministrados por especialistas em
gestao condominial, abordando tépicos como lideranca,
legislacao, gestao financeira, resolugdo de conflitos e
comunicacao eficaz.

BENEFICIOS DO QUADRO DE SINDICO AICRAM:

NI (VAR NN RN € Y V-XOR Capacitacio e suporte
) especializado para elevar o nivel de administragdo do
LB RO UL DI SIISI BN 600 sindico, promovendo uma gestao mais profissional e
eficiente.

Acesso exclusivo a uma plataforma digital com ferramentas, REDUCAO DE RISCOS E CONFORMIDADE LEGAL:

mq(tj_elos de d?cu_lr_?entos, Ietglslggag z’guahzac(ijg & gg.'as Assessoria juridica continua para garantir que as agdes do

praticos para faciiitar a gestao do sindico no dia a dia. sindico estejam em conformidade com a legislacao vigente,

reduzindo riscos legais.

NETWORKING E TROCA DE EXPERIENCIAS: [o]oeJstislle Y6

de interacao com outros sindicos e especialistas,
promovendo uma rica troca de experiéncias e
conhecimentos.

’I . BUSCA POR APRENDIZADO CONTINUO:

Enfase na busca constante por conhecimento, promovendo o
desenvolvimento continuo do sindico e sua capacidade de
enfrentar os desafios em evolugao na gestdo condominial.

FACILIDADE DE ACESSO A RECURSOS: [dEIE ol ENelaligle}
com recursos praticos e atualizados, proporcionando mais
agilidade e eficiéncia na gestao condominial.

Participacdo em eventos exclusivos e foruns de discusséo, V199500 N0 NN I Acompanhamento e avaliagio
permitindo a troca de experiéncias entre sindicos, facilitando constante visando a melhoria continua da administrac3o do
o networking e compartilhamento de melhores praticas. condominio e do sindico.

f - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO CONSTANTE: O Quadro de Sindico AiCram representa um compromisso

5. NETWORKING E COMUNIDADE EXCLUSIVA:

com a exceléncia na gestao condominial, oferecendo suporte
§ ) ; abrangente e personalizado para sindicos comprometidos em
Monitoramento continuo do desempenho e das necessidades promover uma administraggo eficiente, transparente e

do condominio, oferecendo feedback e sugestdes para alinhada com as necessidades da comunidade condominial.
melhorias na gestéo.
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