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O NOVO MAPA DA GESTAO CONDOMINIAL

Desafios, Oportunidades e Estratégias para 2025 e Alem. O setor condominial estd passando por uma
revolugdo silenciosa, mas poderosa. Tecnologia. legislagdo, sustentabilidade e gestdo de crise sGo
apenas algumas das varidveis que determinardo o futuro da administracdo de condominios.



INDICE

O Peso Invisivel da Lideranga:
Como Sindicos e Gestores
Podem Proteger sua Saude
Psicologica

— e — =

e

WW—" — : ..:....T.--.,
i ‘ . . - ,. ,". " . .t s .
'- Sétor de hmpeza e M .
lq co.nservar;ﬂﬁ agﬁma— g |[
nvenqao coletivaem , E, k
aGo!na* G".[_ggf-esehtarﬂ
- "+ do'SEAC-GO, as mudancas
. |mplementadas pela nova
: convengao coletiva
reafirmam a importéncia de

e

Homenagem Especial

garantir valorizagao de
. trabalho da categoria

ANUNCIO

AjCram News | Edigao 20° | Fevereiro . 2025 | Goidnia

Dia do Zelador: O Guardiao \
do Nosso Bem-Estar no
Condominio.
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EDITORIAL

gestao condominial esta passando por

transformacgodes profundas, e a 202

edicao da nossa publicagao traz os
temas mais relevantes para preparar sindicos

e gestores para os desafios e oportunidades
de 2025 e além.

Noss& matéria de capa, "O Novo Mapa da
Gestao Condominial", explora as
mudancas que estao moldando o setor e
apresenta estratégias essenciais para uma
'adtninistra;:éo mais eficiente e inovadora

l

"Ta bém abordamos um tema cnhcﬁo a saude

eranga" revela como evitar
otamento emocional diante d
ias da funcao. Ja em "Grup
atsApp: Terra de Ninguée
iCram discu crescente h
Ses grupos e o proteger’ agem do
ico. : ¢

No campo da qualificacéo profiss

Vinicius da AiCram, em "Os Sindicos clo
Amanha", apresenta os pilares para construir
credibilidade e alavancar a carreira. Além
disso, trazemos uma analise da nova
convencgao coletiva do setor de limpeza e
conservacgao em Goias, destacando os
avangos para a valorlzagao da categorla por
Leo Moreira.

E para fechar com reconhecimento e gratidao,
dedicamos um espaco especial aos
zeladores, verdadeiros guardides do bem-
estar nos condominios. -

Mais do que informagéo, esta edigao
oferece ferramentas para que gestores
condominiais enfrentem o futurocom
preparo e confianga. Boa leitura!

Equipe AiCram News

Vinicius Farias'

@viniciusdaaicram
@ (62) 9 8119-0002
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DIA 11 DE FEVEREIRO 2025 | DIA DO ZELADOR

DO NOSSO
BEM-ESTAR

NO

CONDOMINIC

uma das profissées mais essenciais para @

bom funcionamento dos condominios: o
zelador. Mais do que um profissional responsavel
pela manutenc@o e organizacao dos espagos
comuns, ele e o verdadeiro guardido do bem-estar
dos moradores, garantindo seguranga, ordem e
harmonia no dia a dia condominial.

N o dia 11 de fevereiro de 2025, celebramos

O PAPEL FUNDAMENTAL DO ZELADOR

O zelador € o elo entre os conddminos e a
administracdo do prédio. Suas fungdes vao muito
além de supervisionar a limpeza e conservagao das
areas comuns. Ele gerencia equipes, acompanha
fornecedores, fiscaliza o cumprimento das normas
internas e, muitas vezes, resolve pequenos
conflitos entre moradores.

Alem disso, sua presenca ativa e atentakobntribui
significativamente para a seguranga do
condominio, identificando situagdes de risco e
garantindo que tudo funcione conforme o esperado.

RECONHECIMENTO E VALORIZAGAO

Apesar de ser uma pega-chave na engrenagem
condominial, muitas vezes o trabalho do zelador
passa despercebido. No entanto, & fundamental
reconhecer sua dedicagéo diaria. Pequenos gestos,
como um agradecimento, um elogio ou até mesmo
um momento especial organizado pela
administrag&o, podem fazer toda a diferenga.

DICAS PARA HOMENAGEAR O ZELADOR QIO
SEU CONDOMINIO:

Um café da manha especial para reconhecer seu.
trabalho. At .
Uma mensagem de agradecimento nos canais de

DIAO
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comunicagdo do condominio.

Um certificado de reconhecimento pelo bom
2mpenho.

enos brindes ou bonificagées, quando
sivel.

A valorizagdo do zelador ndo ‘apenas motiva o
profissional, mas também fortalece o ambiente de
convivéncia entre todos os moradores.

RESPEITO E BOA CONVIVENCIA

Alem do reconhecimento, € essencial que os
moradores cultivem o respeito pelo trabalho do
zelador. Muitas vezes, ele precisa lidar com
cobrangas excessivas, reclamagoes injustas e ate
desrespeito.

BOAS PRATICAS PARA UMA RELAGAO
HARMOHIO?A COM O ZELADOR:
Tratar o profissional com educacéo e cordialidade.
Respeitar seus horarios e momentos de descanso.
Evitar dar ordens diretas — todo pedido deve passar
pela administragdo.
ompreender que o zelador ndo é responsavel por
solver todas as demandas individuais dos
ndéminos.

Neste Dia do Zelador, que possamos refletir sobre
a importancia desse profissional e reconhecer o
impacto positivo que ele tem na nossa rotina. Um
condominio bem administrado depende de varias
engrenagens funcionando juntas, e o zelador €
uma das pegas mais importantes desse sistema.




ZELADOR
}' ITINERANTE ri 74 /

ZELRDOR ITINERANTE:
MAIS EFICIENCIRE

ECONOMIA PARA /
0 SEU CONDOMINIO!

Reduza custos sem abrir
méio da qualidade! Nosso
Zelador Itinerante garante
manutencéo, organizacéo
e suporte essengial para o
seu condominio, sem os
altos custos de Um
zelador fixo.
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SAUDE MENTAL -
NA GESTAQ

(ONDOMINIAL

O Peso Invisivel da Lideranga: Coma
Podem Proteger sua Saude Psicolégica

essivo. A chave para
0.esta na prevencgao e na

administragdao de condominios exige
habilidades técnicas, estratégicas e
cas saudaveis que protejam

emocionais para lidar com demandas
diversas. Entre cobrangas constantes,
necessidade de medig¢ao de conflitos e — _
' pressao por resultados, a saWs | e 'PARA PROTEGER SUA
gestores condominiais pode IDE M AL
profundamente impactada. Ignorar esse

aspecto pode levar ao esgotamento, REGONHEA OS SINAIS DE
comprometendo a-eficiéncia na gestdo e a :;!'* 1

qualidade de vida do profissional. ESTRESSE E ESGOTAMENTO

O DESGASTE EMOCIONAL DA GESTAO :..-- Antes que o desgaste emocional
CONDOMINIAL % co prometa seu desempenho, é essencial
- ' identificar os sinais de alerta. Irritabilidade

Muitos sindicos e administradores enfrentam‘* frequeitB, cansaco excessivo, dificuldades

situagbes de estresse extremo, que 0 de qoz?t?:ntrzgao s d'Sturb'{f,s do ts'on}:u Foddem
envolvem desde cobrancgas financeiras e L I s~ - alelando

decisdes complexas até relacdes sua saude. f-’;o r:-.cc:-nhecer es§esl l:lenalss
interpessoais tensas. A necessidade de ser prTcoEement LR p;sswe B2
um mediador entre condéminos, =% solucdes antes que o problema se agrave.

fornecedores e funcionarios coloca o gestor -
em posicao vulneravel, onde cada decisao
pode gerar resisténcia e pressao psicologica. “

DLVA INTELIGENCIA
NAL.E RESILIENCIA

I

Diante desse cendrio, muitos profissionais A capacidade de gerenciar emogdes e lidar
relatam sintomas de ansiedade, ins6nia e com adversidades é um diferencial para
exaustao mental, sinais claros de um sindicos e administradores. A inteligéncia

06 www.aicram.com.br



emocional permite que o profissional
mantenha o equilibrio diante de conflitos,
evitando reagdes impulsivas e decisdes
precipitadas.

— “Ademais, a resiliéncia é um fator crucial

para enfrentar desafios e continuar
motivado, mesmo diante de cenarios
adversos. Para isso, & recomendavel

~ praticar a empatia, fortalecer relagdes de

\ J

i |

confianga com os condéminos e buscar
oio em colegas da area.

: BELECA UMA ROTINA
EQUILIBRADA

A organizagéo do tempo é fundamental para
reduzir o0 estresse e aumentar a

produtividade sem comprometer a sau
Definir horarios para atividades
profissionais, pessoais e de laz
evitar sobrecarga. Praticar
fisicos, ter momentos de déscanso e investir

em hobbies também contribui par. nter o
equilibrio emocional. .
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.BUSQUE APOIO

PROFISSIONAL QUANDO

NECESSARIO
Nao ha problema em pedir ajuda.
Psicélogos especializados em gestéo do
estresse podem oferecer suporte valioso
para lidar com as demandas da profisséo
sem comprometer o bem-estar. O
acompanhamento profissional € uma
estratégia inteligente para sindicos e
administradores que desejam melhorar
sua qualidade de vida e desempenho
profissional.

GESTAO SAUDAVEL PARA UM
CONDOMINIO MAIS EQUILIBRADO

uidar da salde mental do sindico ou
administrador é essencial para a
manuten¢do de um ambiente agradavel
no condominio. Profissionais
emocionalmente equilibrados tomam
decis6es mais assertivas, mediam
conflitos com mais eficacia e conseguem
estabelecer relagdes mais saudaveis com
conddéminos e colaboradores.

Ao priorizar a saude psicologica, o gestor
nao apenas protege seu bem-estar, mas
também contribui para um condominio
mais organizado, produtivo e satisfeito.
Afinal, uma boa lideran¢a comeca de
dentro para fora.

Sua sayde_mental importa! Adote
estratégias de autocuidado e
garanta uma gestao mais levee
eficiente.

i
e — e

e —

Quem ndo é visto
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E B N, gestdo condominial esta atravessando uma
Soﬂstlcacﬁo s transformac8o significativa, impulsionada

1 ———— por avangos tecnolégicos, novas legislagdes,

« Nd (J l.a(. '_'!i - a crescente preocupag¢ao com a sustentabilidade e a

COII(JI ml necessidade de uma administragao malis eficiente e
i transparente. Para 2025 e os anos seguintes,

d(‘.’ L“XO. sindicos, administradoras e gestores precisario se

adaptar a esse hovo cenario, que exige um olhar

estratégico, inovador e alinhado com as

necessidades dos condéminos.

Nesta matéria, exploramos os principais desafios e
oportunidades que moldardo o setor condominial
nos préximos anos e as estratégias essenciais para
garantir uma administracao eficiente e moderna.

O IMPACTO DA TECNOLOGIA NA GOVERNANCA

Entrés &M contalo ¢ saiba MAis:

faleconosco@aicram.com.br CONDOMINIAL

(62) 9 98158-1771| (62) 3932-4090

A tecnologia estéd redefinindo a gestdo condominial,
‘W tornando-a mais eficiente e acessivel. Softwares de
AICRAM gestao, inteligéncia artificial e automacao de

i
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processos permitem um controle mais rigoroso das
financas, maior transparéncia na prestacio de
contas e um melhor relacionamento entre sindicos e
conddminos.

A digitalizagdo também facilita a gestao
documental, reduzindo burocracias e otimizando
processos administrativos. Sistemas de controle de
acesso e segurancga, como biometria e
reconhecimento facial, garantem maior protecdo e
comodidade para os moradores. Para se manterem
competitivos, condominios precisardo investir
nessas solucdes tecnolégicas.

GESTAO FINANCEIRA EFICIENTE: COMO EVITAR
ARMADILHAS E OTIMIZAR CUSTOS

Uma administragcdo condominial bem-sucedida
passa por uma gestao financeira sélida. Reduzir
desperdicios, renegociar contratos e implementar
solucdes sustentaveis para corte de despesas sdo
algumas das estratégias fundamentais.

A transparéncia na prestacao de contas é essencial
para manter a confianga dos condéminos. O uso de
softwares financeiros ajuda na previsibilidade de
despesas, na reducgdo da inadimpléncia e na
alocagédo estratégica dos recursos.

SEGURANCA E BEM-ESTAR: PRIORIDADES QUE
NAO PODEM SER IGNORADAS

A seguranga nos condominios continua sendo uma
preocupacdo central. O aumento da criminalidade e
a sensagdo de inseguranga exigem investimentos
em tecnologia e treinamentos especificos para
funcionarios.

A implantacao de sistemas integrados de
monitoramento, controle de acesso por biometria e
reforco na capacitagcdo dos porteiros e segurancgas
s3o medidas necessdrias para garantir um ambiente
mais protegido. Além disso, programas de
convivéncia que promovam o bem-estar coletivo
ajudam a criar uma comunidade mais unida e
segura.

SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA
ENERGETICA: O NOVO DIFERENCIAL
COMPETITIVO

A busca por solugdes sustentaveis ndo é mais
um luxo, mas uma necessidade. Condominios
que investem em energia solar,
reaproveitamento de agua e medidas de
reducio de desperdicio conseguem reduzir
significativamente seus custos operacionais e
ainda valorizam seus empreendimentos.

A eficiéncia energética, além de gerar
economia, contribui para a preservacao do
meio ambiente. Programas de conscientizagao
para condéminos também sdo importantes
para engajar a comunidade e estimular
praticas sustentaveis.

O FUTURO DAS ASSEMBLEIAS VIRTUAIS E A
PARTICIPACAO DOS CONDOMINOS

A pandemia acelerou a adesdo as assembileias
virtuais, que agora se consolidam como uma
tendéncia definitiva. Essa modalidade facilita a
participagdo dos condéminos, garantindo
maior transparéncia e agilidade nas tomadas
de decisao.

No futuro, a tecnologia permitira ainda mais
interatividade, com votagdes online seguras e
plataformas que promovam um engajamento
mais efetivo dos moradores. A inclus3o digital
sera essencial para garantir que todos possam
participar ativamente da vida condominial.

O setor condominial esta em plena evolugéo e,
para 2025 e além, sindicos e administradores
precisardo se reinventar para atender as novas
demandas. Investir em tecnologia, aprimorar a
gestdo financeira, garantir seguranca e bem-
estar, adotar solucdes sustentaveis e estimular
a participagéo ativa dos condéminos sao
fatores essenciais para o sucesso na
administragao de condominios no futuro.

Fevereiro 2025 09



Dinicius Fonias®

@viniciusdaaicram
® (62) 9 8119-0002

Por Vinicius da AiCram, Diretor Executivo AiCram,
Magic Leader Disney, Expertise em Sindicatura
desde 2005, CRA/GO 13.095, Sécio Informma,
Vice-Presidente ADEMCI-GO.

Os Sindicos Do Amanha:

Como se P daled N Elfelele[e] € Alavancar sua Carreira

A gestao condominial tem se tornado cada
vez mais complexa e exigente, impulsionada
por avangos tecnoldgicos, novas
regulamentacdes e a crescente necessidade de
profissionalizagdo. Nesse cenario, um

questionamento se impde: o que diferencia um
sindico comum de um sindico de sucesso?

Para responder a essa questao, Vinicius,
especialista da AiCram, destaca os pilares
fundamentais para quem deseja se destacar na
area e construir uma carreira solida e respeitada.

A MENTALIDADE DO SiNDICO DE ALTA
PERFORMANCE

O primeiro passo para se tornar um sindico
diferenciado € adotar uma mentalidade voltada para
a alta performance. Isso significa entender que a
gestao condominial vai muito além da resolugéo de
conflitos e do cumprimento de tarefas
administrativas.

10 www.aicram.com.br

O sindico de sucesso é aquele que planeja
estrategicamente, antecipa desafios e busca
solucgdes inovadoras para otimizar a convivéncia e a
administragao do empreendimento. Para isso, &
essencial estar em constante atualizacdo e
acompanhar as mudangas do setor.

CONSTRUINDO CREDIBILIDADE E
AUTORIDADE NO SETOR

A credibilidade & um ativo indispensavel para
qualquer gestor condominial. Ela se constréi por
meio da transparéncia na comunicagéao, do
cumprimento de compromissos eda
adogao de boas praticas de governanga. Um
sindico bem-informado e bem-preparado conquista

o respeito e a confianga dos condéminos, o que
facilita a gestao e reduz atritos.

Além disso, participar de eventos do setor,
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publicar artigos, compartilhar
conhecimentos e interagir com outros
profissionais da area sdo formas eficazes de

fortalecer a imagem e ampliar a autoridade no
mercado.

AS COMPETENCIAS ESSENCIAIS PARA UM
GESTOR EFICIENTE EM 2025

Com as constantes transformacgdes do setor, o
sindico do futuro precisa dominar um conjunto de
competéncias essenciais para uma gestao eficaz.
Entre elas, destacam-se:

Gestéao Financeira Inteligente: Saber
administrar os recursos do condominio de forma
eficiente, evitando desperdicios e planejando
investimentos.

Lideranga e Inteligéncia Emocional:
Capacidade de lidar com diferentes perfis de
conddminos e mediar conflitos de maneira
equilibrada e assertiva.

Conhecimento Juridico: Compreensao das leis
e normas que regulam a gestao condominial,
garantindo conformidade e prevenindo problemas
legais.

Adaptacgao Tecnolagica: Utilizagao de softwares
de gestado, assembleias virtuais e outras
ferramentas digitais que otimizam processos e

FEDERALSEG
* * ok k k

Reduza os
conflitos entre
moradores
e portaria

muitas

entar um

Com o monitoramento realizado por uma central especializada,

decisdes como LILIl.(:I'i!:lUCJ!!H de acesso sao tomadas de forma

imparcial @ documentada

Isso reduz a ocorréncia de erros e, IZI]IIHl!(|I_'l.'f|'|.(!l|'|l_'l||.‘.! og

atritos entre morador porteiros. Alem disso, o sistema
permite gque moradores gerenciem acessos pelo celulan

[II'I)T'I'I]'JI!I'III“Z mals autonomia e [II"r!l.II::I:!'rEIjH

aumentam a eficiéncia.
Sustentabilidade e Eficiéncia Energética:

Implementagio de solugdes sustentaveis que reduzam
custos e impactem positivamente o meio ambiente.

O PODER DO NETWORKING E DAS PARCERIAS
ESTRATEGICAS

Ninguém constréi uma carreira de sucesso sozinho. Criar
uma rede de contatos sdlida e estabelecer parcerias
estratégicas com empresas e profissionais da area pode
ser um diferencial competitivo.

Participar de eventos, cursos e workshops, assim
como se envolver em associagdes e grupos de
discussao, permite trocar experiéncias, aprender com
especialistas e se manter atualizado sobre as melhores
praticas do mercado.

O futuro da gestao condominial pertence aqueles que
estédo dispostos a evoluir e se adaptar as novas
demandas do setor. Desenvolver uma mentalidade de
alta performance, construir credibilidade, dominar
competéncias estratégicas e investir em networking sédo
passos fundamentais para alavancar a carreira e se
destacar como um verdadeiro lider condominial.

Seja o sindico do amanha e transforme desafios em
oportunidades de crescimento!

Quer saber como a portaria
remota da FederalSeqg pode
transformar a gestao do seu
condominio? Fale com a gente
e descubra as vantagens
dessa tecnologia!

@ (821 3534-0800

eralseguranca.com br

© www.iaderalseg.com
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@dyanadaaicram
®@ (62) 9 8322-4040

ORUPO DE WHATSAPP

Por Dyana da AiCram, Profissional Atuante na Area Condominial
desde 2009, Gestora de Facilities, Embaixadora AiCramMulher,
Magic Leader Disney, Palestrante, Podcast @batepapocom.aday

1 DE NINGUEM?

0 SIHDICO NAOE A VIDRACA!

comunicagdo em condominios evoluiu e, com

ela, surgiram desafios inesperados. Grupos de

WhatsApp, criados para facilitar a troca de
informagdes entre moradores e administragao, muitas
vezes se tornam palcos de criticas excessivas,
desabafos inapropriados e até ataques pessoais contra o
sindico.

Nos Ultimos tempos, tem crescido o ndimero de
reclamacgdes de sindicos que se sentem vitimas nesses
espacos. Em vez de serem utilizados para duvidas e
informacgdes Uteis, os grupas viram depadsitos de
frustragGes de alguns conddminos que, ao invés de
buscar ajuda profissional para questées emocionais,
acabam projetando seus problemas na administragado.

Mas como lidar com essa situagdo sem perder o controle
e a autoridade na gestdo? Dyana, especialista em
Gestdo Humanizada e Gestao de Facilities, traz
estratégias essenciais para os sindicos enfrentarem esse
cenario com equilibrio e inteligéncia.

ESTABELECA REGRAS CLARAS PARA O GRUPO

Sem um direcionamento definido, o grupo pode
facilmente se tornar um ambiente toxico. Para evitar isso,

12 www.aicram.com.br

estabeleca regras desde o inicio e comunique-as a todos
os participantes.

O QUE PODE CONTER NAS REGRAS DO GRUPO?
O grupo deve ser utilizado apenas para

informagdes e comunicados do condominio.
Reclamacgdes individuais devem ser encaminhadas
diretamente para a administragdo.

Proibido o uso do grupo para ataques pessoais, debates
politicos ou ofensas.

O sindico e a administragdo podem silenciar o grupo
€as0 Necessario.

Quando as regras sdo claras, fica mais facil evitar
conflitos desnecessarios.

2. NAO ENTRE NO JOGO DA PROVOCAGAO

E comum que, diante de uma critica injusta, o sindico
sinta vontade de responder na mesma intensidade. No
entanto, reagdes emocionais podem agravar ainda mais
a situagéo.

fazer?

Respire fundo antes de responder qualquer mensagem


https://www.instagram.com/dyanadaaicram/
https://api.whatsapp.com/send?phone=5562983224040&text=Ol%C3%A1,%20Dyana!%20Cheguei%20at%C3%A9%20voc%C3%AAs%20pela%20Revista%20AiCram%20News%20e%20estou%20interessado(a)%20no%20servi%C3%A7o%20de%20gest%C3%A3o%20condominial.%20Como%20fa%C3%A7o%20para%20obter%20mais%20detalhes%20e%20iniciar%20o%20processo%20de%20contrata%C3%A7%C3%A3o?

#palepapocomanay

polémica.

Se o morador esta exaltado, convide-o para uma conversa particular.
Utilize respostas profissionais e objetivas, sem tom pessoal ou
emocional.

Evite longas discussdes no grupo — se necessario, encerre o assunto
rapidamente.

O sindico ndo pode ser refém das emogdes alheias. Manter a
postura profissional & fundamental.

3. USEATECNOLOGIA A SEU FAVOR

Ferramentas digitais podem ser grandes aliadas para melhorar a CONECTE-SE COM HISTORIAS UNICAS

comunicagao e reduzir o impacto de grupos de WhatsApp NO "BATE PAPO COM A DAY’'!

descontrolados. ESTAMOS NOS INSTAGRAM
YOUTUBE E SPOTIFY

grupo de WhatsApp: ESPERANDO POR VOCE!

Criar um grupo somente para comunicados, onde apenas a

administrag@o pode enviar mensagens.
Usar plataformas de gest&o condominial, como aplicativos

especificos para envio de avisos e atendimento de demandas.
Disponibilizar um canal de ouvidoria oficial para reclamagées e

sugestdes.

Dessa forma, os moradores continuam informados, mas a
administrag@o evita desgastes desnecessarios.

4. PRATIQUE A GESTAO HUMANIZADA

Muitas vezes, as criticas excessivas ndo sdo sobre a gestdo do
condominio, mas sim reflexos de frustragées pessoais dos
moradores. Adotar uma abordagem humanizada pode ajudar a
reduzir conflitos e fortalecer a relagdo com a comunidade.

gestdo humanizada:

Mantenha um canal de dialogo aberto e acessivel.

Promova reunides presenciais para que 0s moradores possam
expressar suas demandas de forma estruturada.

Demonstre empatia e escuta ativa, sem perder a autoridade.
Se sentir que a situagéo esta saindo do controle, busque apoio
juridico ou psicoldgico, se necessario.

A lideranga de um sindico vai além da administragéo de contas e
manuteng¢do — envolve inteligéncia emocional e capacidade de
gerenciar pessoas.

O sindico ndo pode ser alvo facil das frustragdes dos moradores. O
grupo de WhatsApp do condominio deve ser um canal de
comunicacgao produtivo, ndo um espacgo de ataques e descontrole
emocional.

Ao estabelecer regras, manter uma postura profissional e adotar uma
gestdo humanizada, é possivel transformar um ambiente cadtico em
um espaco de didlogo e colaboragéo.

Proteja sua saude

mental e mantenha o foco na gestao eficiente do
ondominio.
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https://www.instagram.com/batepapocomaday/

Leo Moreira
Empresario do setor de servi¢os|

Diretor e Presidente da
Cédmara setorial de servigos
da ACIEG 1°vice presidente

do SEAC GO - Sindicato das

Empresas de Asseio,
Conservacéo e terceirizag@o
de mao de obra. Professor e
mestre em Gestdo Estratégica
de Recursos Humanos
(FUNIBER). Cursou técnicos
de Negociagdo em Havard
University (EUA) e Gestao de
Riscos e Tomada de Decisdes
na The University of Chicago
(EUA). Mestrado Em
Administracao De Empresas
(Must University - EUA).
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Para o representante do SEAC-GO, as mudangas implementadas

pela nova convengdo coletiva reafirmam a importancia de
garantir valorizagéo de trabalho da categoria

segmento de facilities,
especialmente em
atividades de limpeza e

conservacdo em condominios,
reparticées publicas, shoppings,
empresas e comercio em geral,
importantes avangos foram
implementados assinou a
convencao coletiva de trabalho
(CCT), com revisao salarial e
alimentacao, além de novidades
significativas no que se refere ao
adicional de insalubridade. O
acordo foi celebrado em 1° de
janeiro de 2025, data-base do
segmento.

Para os empregados que
desempenham atividades de
limpeza em ambientes
hospitalares, onde ha exposicao a
agentes bioldgicos, quimicos ou
fisicos que oferecem riscos a
saude, ficou garantido o direito ao
pagamento de um adicional de
insalubridade em grau maximo,
correspondente a 40% sobre o
salario-minimo nacional vigente
(R$ 1.518,00).

Os empregados que prestam
servigos na area administrativa
dos hospitais nas funcdes de
portaria, recepcionista e afins, bem
como os profissionais da area de
limpeza lotados em
estabelecimentos que tenham

contato permanente com pacientes ou
com materiais infecto contagiantes
como farméacias, servicos de
emergéncia, enfermarias,
ambulatdrios, postos de vacinacdo e
outros destinados aos cuidados com a
saude humana, fardo jus ao
pagamento de adicional de
insalubridade em grau meédio, que
corresponde a 20% sobre o salario
minimo.

Uma das principais inovacdes da CCT
do segmento de Facilities foi a
extensado do adicional de insalubridade
em grau medio (20% do salario
minimo), para os profissionais que
realizam atividades de limpeza tais
como: artifice de limpeza ambiental,
artifice de limpeza de ar condicionado,
auxiliar de limpeza, auxiliar de servigos
gerais, faxineiro, limpador,
independentemente do local ou posto
de servico lotado: condominios
residenciais e comerciais; shoppings e
galerias comerciais; empresas e
industrias; estabelecimentos
comerciais em geral, entre outros.

Para o representante do sindicato
patronal (SEAC-GO) que presidiu a
comissao de negociagao coletiva com
o sindicato laboral (SEACONS),
Leonardo Moreira, as mudancas
implementadas pela nova Convencgéo
Coletiva reafirmam a importancia de
garantir valorizacdo de trabalho da
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adicional de
insalubridade € uma .
medida que visa www.metalimpeza.com.br
fortalecer a dignidade
do trabalhador e
assegurar uma maior
prote¢ao para os
profissionais que
desempenham esta
fungdo.”

© @empresameta

Com a nova
Convencao em vigor,
é fundamental que as
empresas e gestores
de contratos estejam
atentos as alteragoes
€ cumpram as
determinagdes
estabelecidas. Ajustes
na folha de
pagamento,
implementacao dos
adicionais (para os
casos acima expostos)
sao elementos
indispensaveis para
garantir o respeito aos
direitos dos
empregados e evitar
possiveis penalidades
legais. “As novidades
reforgcam o
compromisso do Setor
com a valorizacdo da
categoria e o
reconhecimento de
seus empregados”,
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Contabilidade e assessoria
empresarial e condominial

RODRIGUES

Com mais de 28 anos de sélida experiéncia na area de contabilidade condominial e empresarial, a
W Rodrigues Contabilidade é sinénimo de exceléncia e confiabilidade. Fundada em 01/10/1995
por Wilson Rodrigues de Souza, um renomado contador e Bacharel em Direito, nossa empresa é
dedicada a oferecer servigos de alta qualidade, apoiados por conhecimento especializado e
tecnologia de ponta.

Somos especializados em: Tecnologia de Ponta:

Trabalhamos com softwares de Ultima
geragao.

» Contabilidade condominial;
* Constituigdo do condominio nos orgaos

governamental; qu"pe

* Acompanhamento em assembleias do S OETO8 GOTUNTA SG U BITATSATS
condominio, quando convocado; capacitada e especializada para

* Fechamento da folha de pagamento e atender as suas necessidades
elaboragédo das obrigacdes acessérias; contabeis.

» Solicitagdo de certificados de Corpo de Parceria de Confiant;.a'

Bombeiros; ] . .
Valorizamos a confianga mutua e

» E toda rotina contabil com profissionais buscamos construir uma parceria
qualificados. solida e duradoura com nossos
clientes.
3091-7080 Enderego: Rua C-152, N.836, Qd. 362, Lt. 19,
62 < 3259-0513 Jardim América, Goiania-GO. CEP: 74.275-120

98132-1404 E-mail: wrodriguescontabilidade@gmail.com


https://www.google.com/maps/dir/R.+C.+19,+152+-+Qd+362,+Lt+19+-+Jardim+Am%C3%A9rica,+Goi%C3%A2nia+-+GO,+74275-120/@-16.716216,-49.3635377,12z/data=!4m8!4m7!1m0!1m5!1m1!1s0x935ef0a7ff7e9c19:0x986c63462bca1f81!2m2!1d-49.2811359!2d-16.7162323?hl=pt-BR&entry=ttu
https://api.whatsapp.com/send?phone=556230917080&text=Ei!%20Recebi%20uma%20indica%C3%A7%C3%A3o%20pela%20Revista%20AiCram%20News%20e%20gostaria%20de%20obter%20mais%20detalhes%20sobre%20seus%20servi%C3%A7os.
https://api.whatsapp.com/send?phone=556232590513&text=Ei!%20Recebi%20uma%20indica%C3%A7%C3%A3o%20pela%20Revista%20AiCram%20News%20e%20gostaria%20de%20obter%20mais%20detalhes%20sobre%20seus%20servi%C3%A7os.
https://api.whatsapp.com/send?phone=5562981321404&text=Ol%C3%A1,%20vim%20pela%20Revista%20AiCram%20News!%20Estou%20interessado%20em%20saber%20mais%20sobre%20os%20servi%C3%A7os%20oferecidos%20pela%20sua%20empresa.%20Como%20posso%20adquirir%20o%20servi%C3%A7o%20de%20voc%C3%AAs?

ANUNCIE AQUI:



https://api.whatsapp.com/send?phone=556239324090&text=Ol%C3%A1,%20sou%20um%20leitor%20da%20Revista%20AiCram%20News%20e%20estou%20interessado%20em%20saber%20mais%20sobre%20as%20op%C3%A7%C3%B5es%20de%20publicidade%20dispon%C3%ADveis.%20Como%20posso%20anunciar%20na%20revista?

Fique por dentro de tudo o que
acontece por Aqui na AiCram.

LINKTREE

Enquanto vocé folheia as paginas desta edi¢ao, queremos
fazer uma pausa para agradecer a sua presenga aqui. Cada

matéria, cada insight e cada detalhe desta revista foi
pensado para agregar valor ao seu dia a dia como gestor,
sindico ou profissional do setor condominial.

A AiCram News € mais do que uma revista; € um espacgo

de conexao, conhecimento e transformacgéo. Nosso
compromisso é trazer conteudo relevante, que inspire e
fortaleca sua jornada.

Que esta leitura seja um momento de aprendizado e

reflexao, mas também de motivagao para enfrentar os
desafios e aproveitar as oportunidades que estdo por vir.

O futuro da gestao condominial esta sendo escrito
agora - e voceé faz parte dessa historia!

AiCram News — Informacao que transforma!

P—
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DSSOS Servigos, vocé pode utlllzar os segumtes meios:

© (62) 9 981581771 | (62) 39324090

\ e-mail: sac@aicramcondominios.com.br ‘
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AGENCIA

Sem uma estratégic \
profissional de marketing

de contetido, midias sock
ais e trafego pago , vocé
estd perdendo Ilentes e
oportunidades
dias.

Junte-seanés e
transforme sua
_ . presencga online.

A

un-

Na Agéncia md , transformamos sua presenca digital
com estratégias de alto nivel em Social Media, Design
e Trafego Pago . Seu crescimento comega agoral

@ @agenciamd2.0



