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B em-vindos a mais uma edicdo da AiCram News,
sua fonte de informacgéo e atualizagéo no
universo condominial. Nesta edigdo, abordamos
temas de extrema relevancia e impacto para gestores,
administradores e moradores de condominios, trazendo
reflexGes, orientagdes e novidades do setor.

Iniciamos com um tema alarmante e que exige atengao:
0 aumento das agressdes contra sindicos e gestores
condominiais no Brasil. A violéncia e a intoleréncia
estao crescendo em diferentes contextos sociais, e no
ambiente condominial ndo é diferente. Analisamos os
fatos, as causas e as possiveis solucoes para enfrentar £
essa realidade preocupante. E-
)

e
!

Tambem abordamos uma mudanga significativa na ¥/
legislagao trabalhista com Leo Moreira: a nova NR 1, 5 X
que obriga empresas prestadoras de servigos em N e 2 ==
condominios a adotarem medidas que protejam a : P oy

salde mental dos trabalhadores. Um avango SR a1 e '

' necessario para garantir mais seguranga e bem-estar . et '
nas relagées de trabalho. Rt

Outro destaque desta edigio & a celebragdo dos 40

anos do AGT Open Tennis, um evento que reforga a N A
tradigéo e a exceléncia no ténis goiano. Trazemos uma

retrospectiva histdrica e os principais destaques desta

edicdo comemorativa, que promete marcar época. F‘f.

E, claro, ndo poderiamos deixar de falar sobre inovagdo »
e lideranga no setor condominial. Apresentamos o

conceito do Sindico 4.0, com insights valiosos de e o1 ‘
Vinicius da AiCram sobre como a tecnologia e a gestéo far 4 =y et

s estratégica estdo transformando a forma de administrar ; Vlnl clus rarias
condominios. : @yviniciusdaaicram

Por fim, exploramos as melhores estratégias de @ [Ceh SRt 9-0002
— mediacao de conflitos, essenciais para garantir a /W\
= convivéncia pacifica e saudavel nos condominios.

Conheca técnicas e praticas que fortalecem o didlogo e '

evitam problemas futuros.

Boa leitural
Equipe AiCram News

)
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Uma Celebracdo de
Tradicdo e Exceléncia
no Ténis Goiano

OPEN

TENNIS
10 ANOS

446 +

ﬁ-“._;_-
Associacdo Goiana de Ténis . atividades que fortalecem o espirito
(AGT) celebra um marco - esportivo e a unido entre os
histérico com a realizacao participantes.

do AGT Open Tennis - 40 Anos.
O torneio, que ja é referéncia
no cenario esportivo regional,
retne atletas de diferentes
categorias e idades,
promovendo a integragao da
comunidade tenistica de
Goias em um ambiente de
competicao e
confraternizagao.

v-..._.l a23de margo nas

o ¥ instalagdes da AGT, destaca-
se pela diversidade de
categorias, incluindo a
disputada categoria 'Duplas
140+', na qual a soma das
idades dos jogadores deve
ser igual ou superior a 140
anos. Este formato ressalta a
importancia dos veteranos no
esporte e reforga a ideia de
que o ténis é uma
modalidade para todas as
idades.

[l /

A AiCram, comprometida com
o desenvolvimento esportivo
e comunitario, orgulha-se de
ser uma das empresas
patrocinadoras deste grande
evento. Com sua trajetdria
marcada pela valorizacao de
iniciativas que promovem o
bem-estar e o esporte, a
AiCram reforga seu apoio a

06 www.aicram.com.br

Entre os destaques do
evento esta a participagao de
Vinicius, representante da
AiCram, que compete com
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determinacéo e espirito esportivo, levando verdadeira homenagem a todos que
consigo o apoio e o incentivo de toda a fizeram e continuam fazendo parte dessa
equipe. A presenca de Vinicius no torneio trajetéria de sucesso.

simboliza o comprometimento da AiCram

nao apenas como patrocinadora, mas Acompanhe presencialmente ou pelo
também como incentivadora do talento e do Instagram da AGT

esporte local. (@associacaogoianadetenis) para nao

Além das competicdes, o AGT Open Tennis perder nenhum detalhe e atualizagdes
- 40 Anos também proporciona momentos sobre o torneio. Nao perca nenhum lance
de confraternizagao e troca de experiéncias dessa grande festa do ténis goianao!

entre atletas, familiares e torcedores. A
celebracao dos 40 anos da AGT & uma

@ associacaogoianadetenis ..a
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Ameaca

O Aumento das

Im condominio em Campos dos Goytacazes,
)y de Janeiro. Em meio a uma tensao acumulada e
onflitos nao resolvidos, um subsindico, que atuava
de forma voluntaria, foi vitima de um crime brutal:
disparos de arma de fogo ceifaram sua vida. Este
gico caso nao apenas choca pela violéncia

[ as também reflete um cenario mais amplo,
de a agressividade e a intolerancia tém invadido os
ibientes que deveriam ser de convivéncia pacifica.

a Realidade que Vai Além dos Condominios

O aumento da violéncia no Brasil € uma triste
realidade que atinge todos os segmentos da
sociedade. Estresse, polarizacao social e crises
econdémicas vém contribuindo para que a tensao se
torne quase palpavel em diversos ambientes,
inclusive nos condominios. Enquanto sindicos e
gestores trabalham para manter a ordem e a
harmonia, muitos enfrentam agressdes — néo so
fisicas, mas tambeém verbais — que ameagcam sua
integridade e a estabilidade da administracao.
Entendendo o Contexto

08 www.aicram.com.br

Vérios fatores 1nlen3|f
violéncia: w

Estressee Pressao- As
dificuldades cotidianas,
agravadas pelas consequenmas
de crises recentes, elevam 0s
niveis de estresse, fazendo com
que pequenas divergénci
transformem em epis
violentos.

Tensoes Interpessc
Conflitos financeiros,
desentendimentos sobfe
a falta de uma comunicag:
efetiva intensificam o cl
hostilidade.

crescente polarizagao social e a
falta de educacao emocional
criam um ambiente em que.a
agressividade parece ser a nica
saida para alguns.

O Casoem Foco

No condominio de Campos dos
Goytacazes, o que comegou



como uma discussao acalorada sobre

. Questbes administrativas evoluiu rapidamente

para um cenario de violéncia extrema.
Testemunhas afirmam que o subsindico,
sempre comprometido com a mediagcao e a
busca pelo dialogo, acabou sendo
surpreendido por um morador que, movido
por frustragdes acumuladas, agiu de forma
impensada e violenta. A tragédia deixou a
comunidade em estado de chogue e reforgou

a8 necessidade de repensar a seguranga e os

“mecanismos de prevengao dentro dos

* condominios.

Medidas para Prevenir e Enfrentar a
Violéncia

Para transformar esse cenario preocupante,
especialistas recomendam a adogao de
estratégias que protejam tanto os gestores
quanto os moradores:

1. Capacitagdo em Mediagao de
Conflitos:

Investir em treinamentos que ensinem
técnicas de resolugao pacifica e comunicagao
n&o violenta, preparando os sindicos para
lidar com desentendimentos antes que
evoluam para conflitos maiores.

2. Reforgo na Seguranca:

Utilizar sistemas modernos de vigilancia,
controle de acesso e, se necessario, contar
com a presenca de segurancas treinados
para intervir rapidamente em situac¢des de
risco.

3. Apoio Psicologico:

Disponibilizar suporte emocional para
gestores e moradores pode ser decisivo para
a prevencao do estresse e da ansiedade,
contribuindo para um ambiente mais
equilibrado.

4. Campanhas de Conscientizagao:

Promover encontros e palestras que
enfatizem a importancia do respeito mutuo e

4

s
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da convivéncia harmoniosa, mostrando
que o dialogo € sempre a melhor saida.

5. Apoio Juridico:

Garantir assessoria legal para orientar
os sindicos sobre os procedimentos em
casos de agressao e assegurar que
medidas legais sejam tomadas de forma
rapida e eficaz.

A tragica ocorréncia em Campos dos
Goytacazes serve como um alerta
urgente para toda a comunidade
condominial. A violéncia, alimentada
pelo estresse e pela intolerancia, afeta
nao apenas sindicos, mas também
todos os envolvidos na gestao e na
convivéncia. Para reverter esse quadro,
é imprescindivel a unido entre
moradores, gestores e autoridades, com
investimentos em seguranga,
capacitacao e apoio emocional.

A AiCram News reafirma seu
compromisso em informar e orientar os
profissionais da gestao condominial,
fornecendo dados precisos e solugdes
praticas para enfrentar os desafios
atuais. Juntos, podemos construir
ambientes mais seguros e promover
uma cultura de respeito e dialogo.

|
ﬁ-r-—rr

.

Quem ndo é visto

néo é lembrado
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ACRAN

27 \Vinicius Fanias
@viniciusdaaicram
® (62) 9 8119-0002

Por Vinicius da AiCram, Diretor Executivo AiCram,
Magic'Leader Disney, Expertise em Sindicatura
desde 2005, CRA/GO 13.095, Sécio Informma,
Vice-Presidente ADEMCI-GO.

Sindico

A Lideranca que [V El{elele [N EISRe

0 cenario atual de gestao condominial,

a figura do sindico evoluiu

significativamente. O tradicional gestor
de edificios deu lugar ao "Sindico 4.0", um
lider que alia tecnologia, inovagao e
habilidades interpessoais para atender as
demandas contemporaneas. Para
aprofundar esse conceito, conversamos
com Vinicius Farias, conhecido no mercado
como Vinicius da AiCram, referéncia
nacional em gestao condominial e lideranga
estratégica.

10 www.aicram.com.br

A Evolugao para o Sindico 4.0

Vinicius destaca que o Sindico 4.0 é
resultado da necessidade de adaptacao as
mudancas tecnoldgicas e sociais. "A gestao
condominial ndo pode mais se basear
apenas em praticas tradicionais. E
essencial incorporar ferramentas digitais,
promover transparéncia e engajamento
entre os moradores", afirma. Essa nova
abordagem exige do sindico habilidades em
gestao de pessoas, conhecimento
tecnoldgico e visao estratégica.
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Tecnologia como Aliada na Gestao

A incorporacgéo de tecnologias é
fundamental para a eficiéncia na
administracdo. Softwares de gestao,
aplicativos de comunicagao e sistemas de
seguranc¢a avancgados sdo algumas das
ferramentas que o Sindico 4.0 utiliza para
otimizar processos e melhorar a convivéncia
no condominio. "A tecnologia facilita a
comunicacgao, agiliza a resolugdo de
problemas e proporciona maior
transparéncia nas a¢des da administragao”,
ressalta Vinicius.

Lideranca e Visao Estratégica

Além das competéncias técnicas, o Sindico
4.0 deve possuir habilidades de lideranca e
visdo estratégica. Vinicius enfatiza a
importancia de compreender as
necessidades dos moradores, mediar
conflitos e promover um ambiente
harmonioso. "O sindico deve ser um

@ FEDERALSEG
* Kk Kk k k

Como planegjar
a implementacao

da portaria remota
em seu condominio

Apos o diagnostico, & essencial escolher um fornecedor
experiente que ofereca solugdes personalizadas e suporte
continuo.

A FederalSeg, por exemplo, realiza um estudo detalhado para
recomendar a melhor configuragao de cameras, sensores e
sistemas de controle de acesso, garantindo uma implantagao
eficiente.
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facilitador, alguém que escuta, entende e
busca solug¢des que beneficiem a
coletividade", pontua.

Desafios e Oportunidades

A transicao para o modelo 4.0 apresenta
desafios, como a resisténcia a mudanca e a
necessidade de capacitagado continua.
Contudo, Vinicius enxerga essas questdes
como oportunidades de crescimento. "E um
momento de aprendizado e inovagao. Os
sindicos que se adaptarem a essa nova
realidade estarao a frente no mercado,
oferecendo uma gestao mais eficiente e
satisfatoria para os condéminos", conclui.

A lideranga que o mercado condominial
precisa esta em constante evolugao. O
Sindico 4.0 representa essa transformacao,
unindo tecnologia, empatia e estratégia para
construir comunidades mais integradas e
bem-sucedidas.

Quer conhecer as solucoes
completas de portaria remota da
FederalSeg? Entre em contato
com a gente e transforme a
seguranca do seu condominio!

I
@ (62) 3534-0800
@ @federalseguranca

O relacionamento@federalseguranca.com.br

@ www.faderalseg.com
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@dyanadaaicram

@ @yana Fanias .

®) (62) 9 8322-4040

ONFLITOS Jit

A convivéncia em condominios nem sempre & facil.
Com diferentes perfis de moradores, opiniGes
divergentes e questées administrativas complexas, os
conflitos se tornam inevitaveis. No entanto, ha maneiras de
lidar com essas situacdes de forma eficiente e profissional,
garantindo uma gestdo harmoniosa e tranquila. Para isso, a
mediag¢do de conflitos surge como uma poderosa
ferramenta de gestdo condominial.

Conversamos com Dyana, especialista da AiCram, que
compartilhou conosco estratégias praticas e eficazes para
conduzir a mediagdo de conflitos em condominios,
preservando a boa convivéncia e fortalecendo os lagos
comunitarios.

A lmportancia da Mediagao nos Condominios

De acordo com Dyana, a mediacéo de conflitos tem se
mostrado cada vez mais relevante no ambiente
condominial. A especialista explica gue o objetivo principal &
promover o dialogo aberto e respeitoso entre as partes
envolvidas, evitando desgastes emocionais e prejuizos
financeiros, como ages judiciais desnecessarias.

"A mediagio proparciona um espago Seguro para que as
pessoas expressem seus sentimentos e opiniées. Muitas
vezes, so o ato de ouvir ja e suficiente para desarmar o
conflito. Além disso, ela fortalece a gestio transparente e
participativa, fazendo com gue os moradores se sintam
ouvidos e respeitados." — destaca Dyana.

12 www.aicram.com.br

desde 2009,
Magic Leader Disney, Pal

ESTRATESIAS D [T
COMMOMITIOS

: Drg-,fl'ssi&na] Atuante na Area Condominial
'. 35, Embaixadora AiCramMulher,
te, Podcast @batepapocom.aday

Estratégias Praticas para a Mediagao de Conflitos

Para garantir a eficacia da mediagdo, Dyana sugere
algumas estratégias essenciais que podem ser aplicadas
pelo sindico, pela administradora do condominio ou ate
mesmo por uma comissdo de mediagdo. Confira as
principais dicas:

Escuta Ativa e Empatia

A primeira estratégia fundamental & a pratica da escuta
ativa. Isso significa dedicar ateng&o total ao que o outro esta
dizendo, sem interrupgdes ou julgamentos. A empatia
também desempenha um papel crucial, pois permite que o
mediador compreenda os sentimentos e as perspectivas
das partes envolvidas.

"E preciso se colocar no lugar do outro e compreender suas
razdes. Muitas vezes, a raiz do problema ndo esta na
questdo em si, mas na forma como ela foi abordada." —
afirma Dyana.

Comunicagéao Clara e Objetiva

Uma comunicag&o clara e objetiva evita mal-entendidos e
reduz o risco de interpretagbes equivocadas. Dyana orienta
que o mediador sempre utilize uma linguagem neutra,
evitando termos que possam soar acusatdrios ou
depreciativos.

Alem disso, e essencial estabelecer regras de conduta para
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as conversas, garantindo que todos possam se expressar sem
interrupgdes ou agressdes verbais.

Reunidoes de Mediagéao Bem Estruturadas

Organizar reunides com pautas definidas € uma pratica indispensavel.
Dyana sugere que as reunides de mediagdo ocorram em locais neutros,
onde os envolvidos se sintam confortaveis e seguros para expor suas
opinides.

Durante o encontro, o mediador deve apresentar os objetivos da
conversa, ouvir ambas as partes e propor solu¢des conjuntas. Tudo deve
ser registrado em ata para formalizar os acordos estabelecidos.

Mediagéao Preventiva

Dyana também ressalta a importancia de investir em mediagio
preventiva, ou seja, em ac¢des que evitem o surgimento de conflitos. Isso
pode ser feito por meio de assembleias periddicas, canais de
comunicagéo transparentes e a criagdo de comissbes especificas para
tratar de temas polémicos.

"Prevenir € sempre melhor do que remediar. Um ambiente onde os
moradores se sentem seguros para falar e sdo ouvidos reduz
drasticamente os conflitos." — pontua a especialista.

Beneficios da Mediagao de Conflitos

Adotar praticas de mediagdo no condominio traz inumeros beneficios,
tanto para a gest&o quanto para os moradores. Entre os principais,
destacam-se:

Redugéo de Processos Judiciais: Evita desgastes financeiros e
emocionais causados por agbes legais.

Fortalecimento do Espirito Comunitario: Promove o respeito mituo e a
cooperagéo entre os conddminos.

Economia de Tempo e Recursos: Solucionar conflitos internamente
reduz custos com advogados e processos judiciais.

Aprimoramento da Gestdo: Sindicos e gestores ganham mais confianca
ao resolver problemas de maneira pacifica e eficiente.

Capacitagao para a Mediagéao de Conflitos

Dyana reforga a importancia da capacitagéo dos sindicos e gestores
para atuarem como mediadores. A AiCram oferece cursos e
treinamentos voltados para a mediagdo de conflitos em condominios,
preparando profissionais para lidar com as situagdes mais desafiadoras
de forma ética e equilibrada.

"A formacgao continuada & essencial para desenvolver habilidades de
mediacao e gestdo de pessoas. O conhecimento técnico e o preparo
emocional fazem toda a diferenc¢a." — conclui Dyana.

A mediagao de conflitos em condominios & uma pratica essencial para
garantir a boa convivéncia e promover um ambiente mais harmonioso e
acolhedor. A aplicacéo de estratégias eficazes e o investimento em
capacitacao sdo passos fundamentais para transformar a gestao
condominial em um processo mais humano e eficiente.

Quer saber mais sobre mediacédo de conflitos e aprimorar a gestéo do
seu condeminio? A AiCram esta a disposicdo para oferecer suporte

técnico e capacitacdo especializada. Entre em contato e descubra como
tornar a convivéncia mais tranquila e colaboratival

AiCram News - Gestao Condominial em Foco

#dlepapocomapay

CONECTE-SE COM HISTORIAS UNICAS
NO "BATE PAPO COM A DAY”'!
ESTAMOS NO INSTAGRAM
YOUTUBE E SPOTIFY
ESPERANDO POR VOCE!
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Leo Moreira

Empresario do setor de servigos

Diretor e Presidente da
Cdmara setorial de servigcos
da ACIEG 1°vice presidente

do SEAC GO - Sindicato das
Empresas de Asseio,
Conservacao e terceirizagdo
de mao de cbra. Professor e
mestre em Gestdo Estratégica
de Recursos Humanos
(FUNIBER). Cursou técnicos
de Negociagdo em Havard
University (EUA) e Gestao de
Riscos e Tomada de Decisdes
na The University of Chicago
(EUA). Mestrado Em
Administracdo De Empresas
1MustUr1|verblty EUA).
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SERVIOS EM CONDOMINIOSA PROTEGEREM A
SAUDE MENTAL DOS TRABALHADORES

Convivéncia respeitosa e ambiente seguro passam a ser exigéncia legal, com foco
na prevengdo de riscos psicossociais no trabalho em condominios residenciais.

#7% om a atualizagdo da Norma

| Regulamentadora n® 1 (NR 1), que
e estabelece as diretrizes do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO), todas as empresas prestadoras
de servigos em condominios residenciais
devem incluir no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) agdes
de preveng&do aos riscos psicossociais e
promogao da saude mental dos
trabalhadores.

A nova exigéncia alcanga diretamente
empresas terceirizadas de portaria,
limpeza, jardinagem, segurancga,
manutengdo e outras fungdes que atuam
em condominios, obrigando esses
empregadores a considerarem, avaliarem
e prevenirem situagfes que possam
afetar a saude psicoldgica de seus
funcionarios.

Riscos psicossociais: o que saoe
como afetam os trabalhadores em
condominios

Os riscos psicossociais sdo elementos
presentes no ambiente de trabalho que
podem causar danos emocionais e
mentais aos trabalhadores,
comprometendo a saude, o desempenho
e a seguranca. No contexto dos
condominios residenciais, esses riscos
incluem:

*Maus-tratos, humilhagdes e ofensas por
parte de moradores, visitantes ou
administracao,

*Excesso de tarefas e jornadas abusivas;
*Cobrancas inadequadas e sem respaldo
contratual;

*Assédio moral e sexual;

*Ambiguidade ou conflito de ordens
(quando o trabalhador recebe ordens
conflitantes de diferentes moradores ou
administradores);

*Ambiente hostil e falta de
reconhecimento.

Essas situagdes séo responsaveis por
gerar estresse, ansiedade, depresséo e
ate afastamentos por doencas

ocupacionais, impactando diretamente o bom
funcionamento do condaminio e a qualidade
do servigo prestado.

Obrigacéo legal das empresas
prestadoras de servigos

A partir da entrada em vigor da nova NR 1, as
empresas contratadas para atuar em
condominios deverdo adotar medidas claras e
documentadas no PGR, incluindo:

*Mapeamento dos riscos psicossociais
especificos do ambiente condominial;
*Treinamento dos trabalhadores para lidar com
situagdes adversas;

*Definicdo de canais seguros para denuncia
de abusos e assédio;

*Orientagdo formal & administragéo do
condominio e aos moradores sobre o respeito
aos trabalhadores;

*Promaocgao de campanhas de conscientizagao
sobre o papel e a dignidade dos profissionais
que atuam no condominio;

*Procedimentos para acompanhamento e
cuidado com a saude mental desses
trabalhadores, inclusive com apoio psicolégico,
quando necessario.

O PGR devera ser atualizado regularmente e
estara sujeito a fiscalizac&o por 6rgaos
competentes, podendo gerar penalidades para
as empresas em caso de descumprimento.

Responsabilidade compartilhada:
condominios, moradores e
administragao

Embora a responsabilidade formal pela
elaboragao do PGR seja das empresas
contratadas, condominios, administradores e
moradores também tém um papel fundamental
na garantia de um ambiente de trabalho
respeitoso e seguro.

Para cumprir o que prevé o PGR, as empresas
devem crientar a administragao condominial
sobre a necessidade de:

- Promover o respeito e a cordialidade no



relacionamento com
trabalhadores
terceirizados;

- Repreender e coibir
qualquer pratica de
assédio, discriminacdo ou
violéncia moral/psicolégica
contra esses profissionais:
- Respeitar os limites
contratuais de cada fungéo
(evitando exigir atividades
que nao constam no
contrato de trabalho);

- Estabelecer normas
internas de convivéncia,
aplicaveis também aos
moradores e visitantes,
garantindo um ambiente
harménico.

Saude mental no
trabalho e a nova
postura dos
condominios

A exigéncia legal da
protecdo a salde mental e
a dignidade dos
trabalhadores vai ao
encontro das melhores
praticas de convivéncia
nos condominios. Além de
ser uma obrigagéo
normativa, trata-se de um
cuidado ético com o ser
humano, que, além de
profissional, merece
respeito e tratamento
digno.

Além disso, ao garantir um
ambiente saudavel, os
condominios preservam a
gualidade dos servigos, a
seguranga de todos e
evitam conflitos que podem
gerar responsabilidade civil
e trabalhista.

Ou seja, com a nova NR 1,
o cuidado com a saude
mental dos trabalhadores
em condominios passa a
ser uma obrigagao formal
das empresas contratadas.
No entanto, o respeito e o
bom ambiente de trabalho
dependem da colaboragao
de toda a comunidade
condominial.

Enfim, garantir o
cumprimento dessas
normas € respeitar o
trabalhador, proteger o
condominio de problemas
legais e promover uma
convivéncia mais justa e
humana.

AiCram News - Gestdo Condominial em Foco

Seu condominio e seu
negdcio, nao importa onde.
A EMPRESA META CUIDA PARA VOCE.

L (62) 3280-0811

www.metalimpeza.com.br

© @empresameta
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(I Contabilidade e assessoria
%% empresarial e condominial

RODRIGUES

Com mais de 28 anos de sdlida experiéncia na area de contabilidade condominial e empresarial, a
W Rodrigues Contabilidade é sinénimo de exceléncia e confiabilidade. Fundada em 01/10/1995
por Wilson Rodrigues de Souza, um renomado contador e Bacharel em Direito, nossa empresa é
dedicada a oferecer servigos de alta qualidade, apoiados por conhecimento especializado e
tecnologia de ponta.

| Tecnologia de Ponta:

Trabalhamos com softwares de ultima
geragao.

Somos especializados em:

« Contabilidade condominial;
» Constituicdo do condominio nos érgaos

governamental, Equipe

* Acompanhamento em assembleias do contamos com uma equipe altamente
condominio, quando convocado; capacitada e especializada para

» Fechamento da folha de pagamento e atender as suas necessidades
elaboragéo das obrigagdes acessorias; contabeis.

» Solicitagcao de certificados de Corpo de @ Parceria de Confiang:a:

Bombeiros; _ , i
: - N —— Valorizamos a confianga mutua e
» E toda rotina contabil com profissionais buscamos construir uma parceria

qualificados. sélida e duradoura com nossos
clientes.

3091-7080 Enderego: Rua C-152, N.836, Qd. 362, Lt. 19,
. 62 < 3259-0513 Jardim América, Goiania-GO. CEP: 74.275-120
98132-1404 E-mail: wrodriguescontabilidade@gmail.com



https://www.google.com/maps/dir/R.+C.+19,+152+-+Qd+362,+Lt+19+-+Jardim+Am%C3%A9rica,+Goi%C3%A2nia+-+GO,+74275-120/@-16.716216,-49.3635377,12z/data=!4m8!4m7!1m0!1m5!1m1!1s0x935ef0a7ff7e9c19:0x986c63462bca1f81!2m2!1d-49.2811359!2d-16.7162323?hl=pt-BR&entry=ttu
https://api.whatsapp.com/send?phone=556230917080&text=Ei!%20Recebi%20uma%20indica%C3%A7%C3%A3o%20pela%20Revista%20AiCram%20News%20e%20gostaria%20de%20obter%20mais%20detalhes%20sobre%20seus%20servi%C3%A7os.
https://api.whatsapp.com/send?phone=556232590513&text=Ei!%20Recebi%20uma%20indica%C3%A7%C3%A3o%20pela%20Revista%20AiCram%20News%20e%20gostaria%20de%20obter%20mais%20detalhes%20sobre%20seus%20servi%C3%A7os.
https://api.whatsapp.com/send?phone=5562981321404&text=Ol%C3%A1,%20vim%20pela%20Revista%20AiCram%20News!%20Estou%20interessado%20em%20saber%20mais%20sobre%20os%20servi%C3%A7os%20oferecidos%20pela%20sua%20empresa.%20Como%20posso%20adquirir%20o%20servi%C3%A7o%20de%20voc%C3%AAs?
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VIOLENCIA CONTRA A MULHER
NO AMBITO DOS CONDOMINIOS

— : | ".fi o & |
DEBATE: VIOLENGIA GONTRA A MULHER NO lMPEH"E“BILEHEnu ELETRICISTA REPARO DE BOMBAS

AMBITO DOS CONDOMINIOS: O QUE FAZER PARA » Atendimento com atendente:
el ot PLANTAO Priscila (62) 99313-6044"
Ll 28/03 as 18h30 Téc. Thiago (62) 99279-5004"

Auditério do Edificio New World

elador Itinerante

Apresentamos o Zelador Itinerante, um servigo consolidado e amplamente aceito, \
que redefine a experiéncia de zeladoria com flexibilidade e eficiéncia. | Diferenciais | P
Flexibilidade e Eficiéncia: Adaptavel as necessidades de cada condominio. | Profissionais
Qualificados: Zeladores treinados e capacitados. | Tecnologia e Inovagdo: Controle e
monitoramento via tecnologias avangadas. | Beneficios | Acessibilidade: Qualidade
acessivel a qualquer condominio. | Monitoramento Continuo: Transparéncia e eficiéncia
garantidas. | Economia: Reducio de custos com manuteng&o e zeladoria. | Personalizagdo:
Servigos ajustados as caracteristicas especificas de cada condominio. | Conheg¢a o Zelador
Itinerante | Experimente a diferenca de um servigo de zeladoria que combina

inovagao, qualidade e eficiéncia.

« ZELADOR Fale Conosco:
ﬁ’é- ITINERANTE  (L)(62) 9 8257-0092



Fique por dentro de tudo o que
acontece por Agul na AlCram.

LINKTREE

Enquanto vocé folheia as paginas desta edicao, queremos
fazer uma pausa para agradecer a sua presenca aqui. Cada
matéria, cada insight e cada detalhe desta revista foi
pensado para agregar valor ao seu dia a dia como gestor,
sindico ou profissional do setor condominial.

A AiCram News € mais do que uma revista; € um espacgo

de conexao, conhecimento e transformacdo. Nosso
compromisso é trazer conteldo relevante, que inspire e
fortalega sua jornada.

Que esta leitura seja um momento de aprendizado e
reflexdo, mas também de motivagao para enfrentar os
desafios e aproveitar as oportunidades que estao por vir.

O futuro da gestao condominial esta sendo escrito
agora - e voceé faz parte dessa historia!

AiCram News — Informacgao que transforma!
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dominial falelel

Para entsn contato conosco e conhecer mais sok
ssos servigos, vocé pode utilizar os seguintes mei

(62) 9 981581771 |<.(62) 3932-4090

e-mail: sac@aicramcondominios.com.br

—

< www.aicram.com.br
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Deixe HTEX\ EIfEIno Digital:

Sem uma estratégic \
profissional de marketing

de contetido, midias soci
ais e trafego pago , vocé
estd perdendo Ilentes e
oportunidades
dias.

Junte-seanés e
transforme sua
_ . presencga online.

A

un-

Na Agéncia md , transformamos sua presenca digital
com estratégias de alto nivel em Social Media, Design
e Trafego Pago . Seu crescimento comecga agoral

@ @agenciamd2.0



